
2023年淮南经济技术开发区预算绩效工作开展情况的说明

2023年，经开区财政持续深入贯彻落实党中央、国务院和省委省政府、市委市政府关于全面实施预算绩效管理工作的决策部署，按照《安徽省省级预算绩效管理暂行办法》和《淮南市委、市政府关于全面实施预算绩效管理的落实意见》（淮发〔2019〕24号）等有关文件精神，进一步建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，立足本区实际，积极探索实践，着力规范开展绩效管理工作，努力提高评价结果应用水平。现将我区2023年预算绩效管理工作开展情况说明如下：
一、健全工作机制，深化制度建设。
2023年经开区建立健全财政部门、预算单位、主管部门、项目实施单位之间的分工协作机制，各司其职，各担其责，形成推进工作的强大合力。注重制度先行，先后制定和编写了《淮南经济技术开发区涉企资金绩效管理暂行办法》（淮开财〔2023〕7号）和《淮南经济技术开发区预算绩效管理工作手册》。在要求扎实做好制度体系建设、指标体系建设等基础性工作提供制度保障，推动涉企项目资金领域绩效管理，进一步强化工作协同、监督问责、督促指导等机制。
二、预算绩效评价工作开展情况
（一）强化预算绩效目标管理。在编制2023年预算时，我们强化绩效目标管理，在申报项目预算资金时，同步报送项目绩效目标申报表，针对每个项目的具体实施情况全面细化、量化绩效指标设置。同时以突出部门核心职能为标准，设置部门整体总体绩效目标和年度绩效目标。实现绩效目标编制环节的绩效目标与部门预算同步编报、同步审核、同步批复。
[bookmark: _GoBack]（二）针对新出台的重大政策、新增重大项目开展事前绩效评估工作。通过事前绩效评估和强化事前预算联审更好体现预算设立的“先项目、再预算、再指标、再执行”的原则，使得预算项目设立更加精准化、合理化。
（三）预算绩效运行“双监控”扎实开展。2023年10月，区财政按照省、市绩效考核工作要求，结合我区实际情况，确定了50万元的指标值，开展项目绩效监控和部门整体绩效监控工作。本次绩效运行监控工作，我区50万以上项目涉及10个部门87条，包括基础设施建设、民生服务、企业政策兑现、产业发展等各领域项目资金的执行情况和执行使用率。并对12个内设部门的部门整体绩效运行监控进行了审核。
（四）项目绩效自评、部门评价、财政重点绩效评价工作。
1.中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评
2023年4月，按照财政部印发的2022年度中央对地方转移支付绩效自评清单目录，开展2022年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作，涉及金额1857.21万元。    
2.项目预算执行绩效自评、部门评价工作
2023年对园区各预算单位2022年度区级预算项目开展绩效自评工作。填写并报送《项目支出绩效自评表》及重点项目《绩效自评报告》。全区12家内设部门报送了《部门整体支出绩效自评表》，实现部门整体支出绩效自评全覆盖。
3.财政重点评价
2023年区财政组织开展2022年度区级重点领域涉及的重点项目开展财政评价，具体包括7个重点评价项目、1个部门整体评价，涉及金额9069.19万元。其中涵盖了基层医疗保障、农业生产发展、基础设施建设、企业政策兑现。
（5） 落实预算绩效管理信息公开制度。根据预算批复原则，同步批复绩效目标，绩效目标情况随部门预算同步公开，对于财政重点绩效评价结果主动向社会公开。
三、下一步工作打算
（一）加强评价指标体系建设，梳理汇总以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成册。（二）进一步扩大绩效评价支点环节，将预算绩效管理覆盖所有财政资金，贯穿预算编制执行全过程，做到花钱必问效，无效必问责。（三）深化部门预算绩效管理改革，完善闭环管理机制，真正建立“预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的全流程预算绩效管理机制。





